: [s o /Y Protocole d’intervention en cas d’intimidation et de violence
[’ES@alabe

Intimidation : Tout comportement, parole, acte ou geste délibéré ou non & caractere répétitif, exprimé directement ou indirectement, y compris dans
le cyberespace, dans un contexte caractérisé par I'inégalité des rapports de force entre les personnes concernées, ayant pour effet d’engendrer des
sentiments de détresse et de |éser, blesser, opprimer ou ostraciser.

Violence : Toute manifestation de force, de forme verbale, écrite, physique, psychologique ou sexuelle, exercée intentionnellement contre une
personne, ayant pour effet d'engendrer des sentiments de détresse, de la Iéser, de la blesser ou de I'opprimer en s’attaquant & son intégrité ou a
son bien-étre psychologique ou physique, a ses droits ou a ses biens.

Conflit : Le conflit est caractérisé par un rapport égalitaire et non une prise de pouvoir. Il est une confrontation, un désaccord entre deux ou plusieurs
personnes qui ne partagent pas le méme point de vue, les mémes valeurs ou les mémes intéréts. Il n'y a aucune victime méme si les personnes
peuvent se sentir perdantes. Il se régle par la négociation ou la médiation.

Violence a caractére sexuel : La loi sur l'instruction publique ne prévoit pas la notion de violence a caractére sexuel, néanmoins, il est suggéré de
se référer a la définition suivante : La notion de violence a caractére sexuel s'entend de toute forme de violence commise par le biais de pratiques
sexuelles ou en ciblant la sexualité, dont I'agression sexuelle. Cette notion s’entend également de toute autre inconduite qui se manifeste notamment
par des gestes, paroles, comportements ou attitudes a connotation sexuelle non désirés, incluant celle relative aux diversités sexuelles ou de genre,
exprimés directement ou indirectement, y compris par un moyen technologique.

EVENEMENTS ACTIONS SUIvVIS
DENONCIATION Date : e  Fiche rouge;
Ol Wieeries e  Appel aux parents;
[ Infimidation o  Fiche de réflexion;
e Rencontre avec TES.
Date : e  Perte de privilége;
e Mesure de protection;
1€ EVENEMENT e Réflexion;
[ Violence e  Geste réparateur;
O Intimidation e  Rencontre TES; Un suivi sera fait auprés des victimes,
e Appel aux parents; agresseurs, témoins et complices.
e  Signature du protocole. S ]
Date : o Perte de priviege: Qar]s le ca@re de la somahsahon de I'école, les
g différents intervenants outilleront les enfants
*  Mesure de protection; quant aux différentes stratégies a adopter pour
2€ EVENEMENT * Retenue; favoriser un climat sain et sécuritaire pour tous.
: e Réflexion;
[ Violence ; ) . )
o e  Geste réparateur; Au besoin, des références aux services
L1 Intimidation e Rencontre avec TES et la direction: professionnels ou aux services externes (CSSS,
e Appel aux parents; policier, éducateur, etc.) seront faites.
e  Signature du protocole.
Date : e Mesure de protection
e Suspension a l'interne d’'une demi-journée;
3¢ EVENEMENT e Geste réparateur;
[ Violence e  Rencontre avec TES;
O Intimidation e  Appel aux parents;
e  Signature du protocole;
e Rencontre avec la direction et les parents.

Complice : Personne qui encourage le comportement de I'intimidateur envers la victime ou y participe.

Témoin : Personne qui assiste a la scéne et offre un public a I'intimidateur sans s’y opposer ou sans aller chercher de I'aide.

Un autre évenement pourrait mener a des mesures particulieres comme la suspension externe, a I'expulsion de I'école ou du centre de services.
De plus, selon la gravité de I'événement, la direction se réserve le droit d'appliquer des mesures particuliéres dés I'évenement de dénonciation.

J'ai pris connaissance du protocole d’intimidation, je suis conscient que ce protocole fait partie du Plan d’action contre la violence et I'intimidation

imposé par la Loi 56.

Signature de I'éléve : Date :

Signature du parent : Date ;




